Quelles pratiques pour les TD ?

Réponses des étudiants dans les champs libres
(Les chiffres correspondent au nombre de fois où la proposition a été faite)

	
	

	Objectifs d’un TD

	Objectifs attendus
	Réserves

	Comprendre le cours, mieux l’assimiler

	169
	TD plus efficace que le cours magistral
	l

	Appliquer le cours à des problèmes concrets, voir « à quoi ça sert »
	166
	Absentéisme en CM
	l

	Comprendre les points importants du cours
	38
	Les cours souvent trop abstraits et « flous »
	27

	Se préparer à l’évaluation, connaître les attentes des enseignants
	55
	Peu de TD dans certaines matières
	3

	Rendre l’étudiant actif, mettre les étudiants en groupe
	7
	TD souvent trop rapides
	2

	S’assurer que les étudiants aient compris
	7
	Pas assez de temps pour préparer les TD
	1

	Poser des questions sur les points non compris – interaction étudiant-enseignant
	27
	
	

	Acquérir des méthodes de résolution
	35
	
	

	Aller plus loin que le cours, approfondir
	11
	
	

	Commentaires libres

Les TD sont majoritairement jugés indispensables

	Les étudiants apprécient que l’enseignant de TD :
	Les étudiants regrettent

	fasse ressortir les points importants
	2
	Que l’enseignant « enchaîne » les corrections sans faire ressortir les points importants
	7

	Prépare bien les étudiants à l’examen
	3
	Que les enseignants de TD ne communiquent pas plus entre eux
	2

	Mette les annales sur Moodle (encore rare)
	4
	L’absence de correction des exercices supplémentaires
	3

	Donne des devoirs à la maison
	4
	Que trop peu d’enseignants donnent les TD à l’avance
	2

	Donne des exos supplémentaires avec des corrections disponibles
	7
	Que l’on rallonge les séances de TD
	6

	Mette une correction détaillée de tous les exos à la fin de l’UF (en ligne par exemple) pour que tous les groupes aient la même information (souvent exos non corrigés faute de temps)
	10
	Que l’enseignant réponde élève par élève ( connaissances non homogènes
	2

	Mélange cours -TD
	5
	Avoir trop de matières, trop d’heures pour pouvoir préparer les TD
	l

	Les étudiants apprécient que l’enseignant de TD :
	
	Les étudiants regrettent
	

	Prenne le temps pour que les étudiants comprennent réellement (- d’exercices mais + approfondis et corrigé détaillé pour les autres)
	9
	Une grande hétérogénéité dans le comportement des enseignants (…beaucoup très compétents, certains catastrophiques…TD trop rapides, trop lents…)
	16

	Donne des exercices faciles « pour démarrer »
	3
	La passivité des étudiants
	l

	Incite au travail en groupe
	3
	Les rappels de cours trop longs (les étudiants ne vont plus en cours)
	l

	TD idéal (avant, pendant, après)

	Avant

	Préparation du td par les élèves : avoir essayé de résoudre les exercices

dont préparation en groupe
	151

10

	Préparation du td par le professeur
	10

	Lire l’énoncé
	34

	Lire le cours correspondant afin de situer le td par rapport au cours
	46

	Tous les exercices de l’UF sont distribués au début de l’enseignement
	49

	Correspondance cours-TD
	9

	Pendant

	Faire des rappels de cours (max 10 minutes)
	104

	Laisser un temps de réflexion aux élèves  pour qu’ils puissent commencer à             

      chercher l’exercice seuls ou en groupe
	132

	Interactions prof-élève (l’élève pose des questions, le prof circule dans le rang          

      et aide les élèves)
	91

	Intervention (non évaluée) d’un élève au tableau
	39

	Correction de tous les exercices (détaillée pour les plus durs)
	157

	Mise en ligne de la correction sur moodle
	73

	Explication des méthodes
	29

	Faire des annales (dernière séance)
	9

	Après

	Relire le td et refaire les exercices mal assimilés
	74

	Faire les exercices « aller plus loin » (correction disponible)
	21

	Disponibilité du professeur pour les questions
	12

	
	


Et pour finir, quelques « morceaux choisis  très subjectivement » dans la rubrique « commentaires libres » :

« Je pense que les différents enseignants de TD devraient communiquer entre eux, cela éviterait la traditionnelle question : "alors vous en êtes où en cours?" »

« Il serait bien mieux de remplacer les grands cours en amphi par des TD, vu que la plupart des professeurs refont le cours durant les TDs, cela permet de voir directement l'application du cours. Il est bien plus facile d'interagir avec le professeur en petit groupe.
Je suis content de voir que vous écoutez les étudiants pour essayer d'améliorer les choses. Merci! »

« Des exercices supplémentaires avec les corrections disponibles (annales) pourraient être mis à disposition pour les plus intéressés et motivés, pour ceux qui avancent plus rapidement en TD/TP/cours.»

« Ne pas rallonger les séances de TD. Il s'avère que l'on ait parfois deux créneaux d'une heure et quart d'un même TD qui se suivent et la concentration n'y est pas (du moins pour la deuxième partie du TD) »
« Il faudrait que les professeurs nous donnent un dm de temps en temps, ou en tout cas un travail noté. Une fois par chapitre par exemple. C'est plus motivant, et il faut s'appliquer à la rédaction »

« La méthode actuelle est très mauvaise et très peu productive? Pourquoi?

Les étudiants sont principalement passifs et recopient la correction et ce n'est pas que de leur faute:

1/les exercices sont trop durs pour être réalisés seul ou en groupe, il faut une astuce cachée que seul le prof a. C'est donc très dur de préparer ou de faire le TD.

2/aucune incitation à faire les exercices seuls: pas de DM, correction automatique. »

« le DM noté est la meilleure solution pour faire travailler les élèves. »

« les rappels de cours (nécessaires voire indispensables) peuvent devenir interminables et entamer largement la séance de TD => les étudiants n'assistent plus au cours. »

« Le système cours-TD est assez intéressant car il permet une meilleure continuité entre les enseignements théoriques et leurs applications »

« Les professeurs ont tendance à vouloir traiter tous les exercices d'une feuille de TD, et donner une vague correction rapide non comprise par les élèves. Il faut mieux traiter moins d'exercices mais les comprendre parfaitement. »

« … les TD ne me servent à l'heure actuelle qu'à prendre en note la correction... C'est une fois chez moi (après le TD donc), que j'arrive à comprendre (mais cela me prend évidemment plus de temps). Cependant, jusqu'à présent, mes résultats ont été très satisfaisants donc je continue avec cette méthode là... »
« C'est vrai que ce sondage m'a fait réaliser que je pourrais préparer mes TD avec mes camarades... »
« tout n'est pas parfait, loin de là, et j'apprécie grandement que vous nous demandiez notre avis aujourd'hui ! »*

« Trop de TDs se déroulent quasiment comme du cours au lieu de véritables "travaux dirigés" 

- Trop souvent, les élèves ne savent pas ce qui va se passer le TD suivant

- Les TD forment, pour moi, avec les TP, la partie la plus importante de l'enseignement »

« Je trouve que les Professeurs de TD s'impliquent bien dans ce qu'ils font ! »

« Ce serait l'idéal si les séances de TD pouvaient devenir interactives »

« J'écoute et j'oublie. Je lis et je retiens. Je fais et j'apprends »

« mise en avant de l’essentiel à retenir et lien avec notre métier plus tard »

« L’enseignant maîtrise parfaitement son sujet, et est capable de répondre à des questions annexes ou d’y réfléchir pour donner réponse aux étudiants. »

« Souvent, le problème qui empêche les étudiants de respecter ce déroulement idéal est le manque de temps, majoritairement dû aux nombreux cours que l’on suit simultanément. »

« L’idéal est bien sûr de préparer cours et TD à l’avance, mais le déroulement d’un TD est toujours lié à la préparation des étudiants qui est très rarement homogène. »

« Eviter la mauvaise surprise du « bon aujourd’hui, on commence par l’exo 2 », alors que tout le monde a préparé l’exo 1. »

« Idéalement, il faudrait évidemment préparer ses td. Mais il faudrait peut-être qu’il y ait une 1ere question toute bête de recopie d’un théorème ou d’une définition du cours. Si l’étudiant arrive à commencer, il cherchera forcement à résoudre la suite ! »

« Le déroulement idéal d’un td est selon moi à l’opposé du déroulement de 90 % de mes td actuels qui consistent à recopier des corrections. »

« Il ne sert à rien de blâmer un étudiant qui n’aurait pas appris son cours après l’amphi : l’objectif final est que l’étudiant ait bien compris le cours, peut importe s’il l’apprend en cours ou en td ! »

« plus d’interactions prof-élève, élève-élève »

« L’énorme contenu des matières ne motive pas les étudiants à faire leur td, parce que pour faire un td il faut forcement maîtriser le cours, et maîtriser le cours ça demande beaucoup de temps ! »

